
2023年度福贡县人力资源和社会保障局“双随机、一公开”抽查工作计划

序号
制定计划
任务部门
名称

计划任务名称
检查对象

抽查比例/
户数

任务时间 检查方式 制定依据 实施层级 备注
抽查领域 抽查事项

1

福贡县人
力资源和
社会保障

局

各类用人
单位监管

工资支付
情况

各类用人
单位

5户
2023年11
月30日前

实地检查
、书面检

查

此次检查主要依据《劳动保障监察
条例》、《云南省劳动监察条例》
、《劳动合同法》、《劳动法》、
《建设领域农民工工资支付管理暂
行办法》、《保障农民工工资支付
条例》，结合福贡县人社局劳动监
察大队的职责，对各类用人单位工

资支付情况进行抽查。

县级

2
劳务派遣
经营监管

许可和依
法经营情

况

劳务派遣
机构/用人

单位
25%，4户

2023年11
月30日前

实地检查
、书面检

查

此次抽查主要根据《劳务派遣行政
许可实施办法》、《劳务派遣暂行
规定》等有关法律法规的要求，为
掌握我县劳动关系有关情况，加强
劳动关系领域行使分析研判，研究
劳动关系领域突出问题及风险隐患
防范措施，应对新形势劳动关系领
域出现的新情况、新问题，按照上
级有关工作安排，在我县范围内开

展劳务派遣有关情况调研。

县级


